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TRENERSYMPOSIER o §)

Vionsker at skabe en staerkere kultur med %S

videndeling og erfaringsudveksling, og give tranere
ny viden inden for langsigtet talentarbejde.

Formal

- Opkvalificere talentarbejdet

- Deling af ny viden og erfaringsudveksling
- Droftelse af fagligt relevante temaer

Malgruppe

Deltagere pa traenersymposierne er traenere, der
arbejder med born og ungei et langsigtet perspektiv.



TRENERSYMPOSIER o §)

DIF
Datoer: QRS

Der er planlagt felgende Traanersymposieri 2018:

18. april: Odense

30. maj: Aarhus

26. september: Kebenhavn: Invitation kommer ud i juni.
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09:30 - 09:45
09:45-11:00

11:16 - 12:00

12:00-13:00
13:00 - 14:30

14:45 - 15:30

15:30 - 15:45

DIF
Velkommen QP

Vardisaet for talentudvikling (TalentHUSET)
og Vaerdispil - v. Jakob Ovesen, konsulent DIF
Talent og Elite, og Peter Jensen, konsulent
Team Danmark.

Talentudvikling i Skovbakken Svemning -
Aarhus Svemning v. Peter Fuglsang,
talentchef og traener i Skovbakken Svemning
og ITA-traener.

Frokost

Sportspadagogik med udgangspunkt i ATK
2.0 v. Lene Bjerring Terp, cand. scient. | idrat
og sundhed og MBA i business coaching.

Setup’et omkring ‘Elitecenter Orientering i
Aarhus’ 0og DO-F’s talent- og elitearbejde v.
Lars Lindstroem, sportschef i Dansk
Orienterings-Forbund.

Opsamling og tak for i dag



VERDISZAT FOR
TALENTUDVIKLING EITIE )

DIF
Q55

- Team Danmark og Danmarks
Idraetsforbund har udarbejdet

et Verdisaet for . 8GE ANTALLET
talentudvikling i dansk idreet - 0G KVALITETEN AF TALENTER
TalentHUSET S

* Veardisettet skal vaere ramtcd ( RDUKLNOL  AMARBEDE

“ledestjernen” for udviklingen [
af talenter i dansk idraet, og
fundamentet for arbejdet med
talenternes trening, LNTSEMENT T HSE
konkurrencer og hverdag ——

VARDISAT FOR TALENTUDVIKLING I DANSK IDRAT

- For at fa udbredt kendskabet
til vaerdisaettet og “fa det ud at
leve” blandt relevante aktorer
i dansk talentudvikling, er der
udviklet et Vaerdispil



VZARDISPIL TEAM DANMARK s‘/

Vardispillets formal er, at ege kendskabet til Q%%)
Veaerdisaet for talentudvikling i dansk idreet -
TalentHUSET.

Spillet kan vaere med til at udvikle kompetencer i
forhold til at handtere dilemmaer relateret til

talentudvikling pa en made, der efterlever
TalentHUSET.

BGE ANTALLET
0G KVALITETEN AF TALENTER
I DANSK IDRAT

DVIKLING MAdMlAR_B‘EZlDE

Fokus pé feerdigheder

NGAGEM ENT RIVSEL

r afgorende for Glede til treening og evne

d kl ng og fastho ldl til at hindtere modgang

VARDISAT FOR TALENTUDVIKLING I DANSK IDRAT
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Kerneni Vardispillet er dilemmaer knyttet til Q%%

talentudvikling, og hvordan man ferst afdaekker og
dernaest handterer dilemmaerne bedst muligt. Der

kan i de forskellige cases vare mange forhold pa spil
og vardier i konflikt.

Hvad er et dilemma®?

Et dilemma er en vanskelig situation, hvor vi har to
eller flere valgmuligheder. Uanset hvad vi valger, er
resultatet ikke det, vi helst vil have. Der er gode
grunde til at vaelge bade valgmulighed A og B, men vi
kan ikke vaelge begge, 0g vi ma derfor traeffe ‘et valg.



VERDISPIL - INDHOLD & @)

Introduktion og spilleregler (1stk.) w9

Spilleplade (1stk.)
Spillebrik (1stk.)
Dilemmakort
Veaerdikort (4 x 5 stk.)

Oversigt over vaerdier og tilherende
handlingsanvisninger (5 stk.)
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DIF
LHDYIOHA LHDYIONFA %

Vaerdispillet bestar

af fire faser:

1. Forberedelse og
afdaekning (10
min)
Begrundelse (10
min)

Diskussion og
handtering (156
min)
Refleksion og
dialog (15 min

LHOAIOHTA
VAERDIKORT

JHOAIOUIN
VVERDIKORT

‘I’{ T s o l l d o I
ENGAGEMENT TRIVSEL p | e e re n V|

IN3IW39VYINT T3SAEL

gennemga de
enkelte faser
undervejs

AUYINNYO WYIL




OVERSIGT OVER VARDIER 0OG TILHARENDE HANDLINGSANVISNINGER

HELHED

= Fokus er pé hele miljset og ikke kun pé et enkelt talent, og
der arhejdes med at skabe =t godt talentudviklingsmiljs
med velfungerende treningsgrupper.

= Fokus er pi ot skabe en sammenhengende og steeck kal-
tur - overensstemmelse mellem etklerede og mktiske
werdier [gore det vi siger]

= Fokus er pa "det hele mennaske”, og ot der er en fomtéelse
for atletens snmledes livasituation (nddannelse, fritid, job

og sparl] gennem spartskarriensn.

= Fokus er pd ogsd at udvikle talenteroes sociale og menne-
skelige kompetencer § tilgift til deres sporislige kampe-
tencer.

* Treningen bliver planlagt, s talenterne kan fockaslge de-
res anrLlLiEE ambitioner og geonnemfore #n ungdomsad-
dannelss.

ENGAGEMENT

= Alle nkterer omkring talenterne udviser engagement og
opeiglig interesse for talenterne — bide som unge atleter
og som unge mennesker.

= Tremnoeren fokuserer bide pa udvikling af tnlenternes per-
sonlige og sociale kompetencer og pi udvikling af talen-
ternes spartslige kempetencer.

= Treoeren engrgerer sig i sin egen odvikling og uddanner
og dygligger sig specifikt i forhold til at arbejde med og
udwikle ungs talenter.

UDVIKLING

Fokus er pd talenternes lnngsigieds spartslige udvikling
frem for det kortsigiede resuliat. Trening og konkurren-
ce foregir efter principperns i det aldersrelatereds -
ningskonoept (ATE]

Trlenteroe er selvstmodige atleter, og decfor fir de konti-
muerligt sget ansvar for egen udwikling qgu-Pm'l.lhn'im.

Talenieroe og trenerne fir aneckendelse for talenternes
tilegnelss af nye ferdigheder snarers end for talenternes
sparislige resultater i en ung alder.

Talent er mubltidimensionelt. Identifikation af talenter
sker ikke kun pé baggrund af sportslige resulinter, men
under hensyntagen til flere faktorer bla. motoriske, Fysi-
ske, og psykologisks parametre. Og aldrig for puberteten.

SAMARBEJDE

= Alle relevante aktarer videndeler og samarbejder for ot
skabe de bedst mulige mmmer for det enkalte talent.

= Talenterne bar medansvar for ot skabe gode samarbejds-
relationer, og de bidmger til deres egen og talentmiljeets
udwikling.

* Besluininger sker pi baggrund af, hved der er optimalt
for talenternes perscnlige og sperislige udvikling frem
for andre aktarers interesser.

= Der er thenhed for samarbejde med andre klubber og tre-
ningsmiljeer, hvis det kan bidrage til talenternes udwik-
ling.

* Deer or ineningssamarkejds og aktiviteter pi tvers of al-
dersgrupper, bvor mldre, positive rollemodsllers kompe-
tencer nyttiggeres.

TRIVSEL

* Treningsmiljset er ud fordrende, malrettet og serisst, og
samtidigt preeget af glede.

» Deer er fokus pé et styrke og udvikle de sociale relationer
mellem alle relevants aktarer i treningsmiljaet.

= Talenterne lerer ot mestre den med- og modgang, de ople-
ver i deres sporiskarriere. Og seecligt ab talenternes kledes
pﬁnfl.mul:rtng]l:dum til at handtere overgeogen frn ung-
diom [talent) til senior [elite] — en fase der kan vere serligh
udford rende.



TRANERDILEMMA
B.

Du er i den lokale klub treener for en gruppe af 15-arige. Her tree-
ner to talentfulde piger sammen med en starre gruppe drenge.
De to pigespillere, Julie og Kaya, har begge faet henvendelser fra
en storre klub, der har et hold med piger pa det bedste niveau,

men klubben ligger en times korsel fra pigernes skole og nuvae-
rende klub.

Julie er udtaget til U15 regionssamling for piger, mens Kaya, pa
grund af et nu overstaet skadesforlab, ikke helt har det samme

niveau, selv om hun var den bedste af de to sidste ar.

Julie og Kaya kan godt lide sammenholdet og treeningen med
drengeholdet, og sa er de desuden rigtig gode veninder. Julie har
dog selv luftet tanken omkring et klubskifte til et rent pigehold.
Begge piger skal efter sommerferien begynde pa gyvmnasieti den
by, som de bor i.

Julies far er selv tidligere topspiller, og er meget engageret i
Julies sportslige karriere. Julies mor er optaget af, at Julie foku-
serer pa skolen.

Flere af de andre foraldre har lagt pres pai forhold til at kensop-
dele holdet, og henviser til, at det vil styrke treeningskvaliteten
for drengene.

I Kavas familie er der ikke opbakning eller gkonomi til at under-
stotte et klubskifte. Hvis Julie veelger at skifte klub, vil Kaya
veere eneste pige tilbage.

Du vil som treener gerne beholde Julie og Kaya i treeningen, men
for Julies sportslige udvikling vurderer du, at et klubskifte vil
veere det bedste. Samtidig er du bekymret for, at Kaya, som ene-
ste tilbagevaerende pige, vil stoppe i sporten, hvis Julie skifter
klub. Du er ogsa bekymret for, hvad en gget transporttid forbun-
det med et klubskifte vil betyde for Julies hverdagsliv og trivsel.

Du er som treener en negleperson for Julie, og Julie har spurgt dig
til rads. Din holdning og handtering har derfor stor betydning.

Hvad vil du gere?

Veelg én veerdi som understetter, at du skal:
A: Opfordre Julie til at skifte klub.

Og én veerdi som understotter, at du skal:

PN

B: Opfordre Julie til at fortszette
i den lokale klub.




NU SKAL SPILLET PROVES =~ ¢,

Fordel jer ved bordene. 3-4 personer pr. bord. Q%%

Vaelg spilleder ved bordet.
Gaigang. Folg spillereglerne og overhold tiden.
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DIF

* Alt materiale kan o
downloades pa:

VARDISPIL.DK

* Brugen af spillet
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TAKFORIDAG -

- 0g husk at formidle
mvutatlonen til Kebenhavn d.
26. sept. viderei jeres netveerk




TRANERDILEMMA
A.

Du er traener for et U15-hold, der klarer sig rigtig godt. Holdet
har nu spillet sig i semifinalen i kredsmesterskabet. [ semifina-
len skal I mede et andet staerkt hold. I har medt dem to gange
tidligere i denne sason, og har tabt knebent begge gange.

Du ved, at hvis du benytter holdets to bedste spillere hele kam-
pen, og samtidig undlader at satte de to darligste spillere pa
banen, sa @ger du holdets chance for at vinde betragteligt.

Klubbens princip er, at alle spillere pa holdet skal have ligelig
spilletid i alle kampe for at sikre, at alle spillere er motiverede
og far mulighed for at udvikle sig. Du er enig i det princip og
har efterlevet det hele sasonen.

Samtidigt med klubbens princip om at alle skal spille, fornem-
mer du et enske og pres fra flere akterer i forhold til at vinde
kampen: Formanden for klubben har kommet med kommen-
taren "Nu vinder I vel over dem denne gang”, og spillere og
foreeldre er ligeledes meget optaget af at vinde kampen. Enkelte
foreeldre er ikke enige i princippet om ligelig spilletid til alle,
og har talt om at flytte deres born til en anden klub, hvis det
ikke lykkedes holdet at komme i finalen.

Du vurderer, at det ville vaere lererigt for holdet som helhed
at vinde kampen og fa yderligere relevant erfaring med at prae-
stere i vigtige kampe. Men du vurderer ogsa, at de to "dérlige”
spillere vil blive meget skuffede, hvis de ikke kommer pa ba-
nen.

Det vil ogsa veere meget motiverende for dig som treener at fore
et hold i finalen.

Hvad vil du gere?

Velg én veerdi som understotter, at du skal:
A: Holde fast i, at du giver lige spilletid til alle pa holdet.

Og én veerdi som understetter, at du skal:
B: Lade holdets to bedste spillere spille hele kampen og der-
med ege holdets chancer for ga i finalen.

PN




